市直教育体育系统2018年度党建工作考核

实施办法
为落实全面从严治党要求，纵深推进市直教育体育系统党的建设，不断提升市直教育体育系统党的建设制度化、规范化、科学化水平，根据《2018年市教育体育局机关党建工作要点》和

《2018年市教育体育局机关党建工作任务清单》制定本考核实施办法。
一、考核对象
党的组织关系归口在荆州市教育体育局直属机关党委管理的局直属各单位（学校）（具体名单详见附件1）。
二、考核内容及分值
2018年市直教育体育系统党建考核内容由基础工作、服务中心和党务业务融合工作、述职评议3个部分构成。按照百分制进行考核，其中基础工作占70分，服务中心和党务业务融合工作占20分，述职评议占10分。具体标准见《市直教育体育系统2018年度党建工作考评细则》（附件2）。
三、考核及评分方式
（一）基础工作。

1.平时考核。各参加考核单位党组织对照《市直教育体育系统2018年度党建工作考评细则》定期进行自查自评，并督促所属各支部按照时间节点和工作要求，将相关资料信息分季度建立归档，装订成册。市教育体育局直属机关党委将采取定期或不定期的方式，对各单位对标自查、资料收集、整理归档等情况进行随机检查抽查。
2.集中考评。年终与单位年度绩效考核相结合，组成若干个考评组，采取个别座谈、查阅资料、随机抽查、核实验证等方式，一并对各单位2018年度党建工作进行考核和评价。
党建基础工作考核评分方法：

党建基础工作考核评分=（100分-平时考核累计扣分-集中考评扣分）*70%
（二）服务中心工作和党务业务融合工作。按照各单位年度绩效考核评价总分的20%计算，不再另行组织考核。
（三）述职评议。采取现场述职测评打分或书面述职测评打分的方式进行，按照各单位党组织书记述职评议总分的10%计算，作为对各单位该项目考核的最终得分。
四、考核等次
考评结果分优秀、先进、合格、不合格4个等次，根据考评总分排名情况确定。凡考评得分在75分（含75分）以下或存在“一票否决”事项的单位直接定为不合格等次。
五、考核结果运用
市直教育体育系统党建工作考核结果报市教育体育局党组审批，作为评价该单位年度党建工作、单位党组织书记履行基层党建工作主体责任和党建工作评先表模的重要依据。

六、工作要求

   《市直教育体育系统2018年度党建工作考核实施办法》是考
核评价各单位党组织书记履行党建主体责任的重要依据，是检验衡量各单位党建工作质量水平的重要尺度。各单位党组织要高度重视，严格按照本《办法》中的相关规定及要求认真组织实施，做到早谋划、早部署、早安排，确保在2018年度的党建工作考评中取得优异成绩。
七、本办法未尽事宜由市委高校工委和直属机关党委负责解释。

附件：1.市直教育体育系统2018年度党建考核单位

      2.市直教育体育系统2018年度党建考核细则
联系方式：

荆州市教育体育局直属机关党委：
联系人：范家军    联系电话：4132877
电子邮箱：305323221@qq.com

附件1
市直教育体育系统2018年党建工作考核单位

局直属各单位、学校（共10个）

荆州市教育科学研究院

荆州市教育装备与信息化管理中心（学校后勤管理处）

荆州市教育考试院

荆州体育中心

荆州奥林匹克体育场

荆州体育场

荆州中学

沙市中学

荆州市体校

沙市实验小学
附件2
市直教育体育系统2018年度党建工作考评细则
	考核项目
	考核内容

（分值）
	评    分    标    准
	扣分

合计
	扣分原因
	得分
情况

	基础工作


	主体责任

（40分）
	单位党组织年度工作计划（要点）中没有涉及党建工作安排部署相关内容的扣1分；单位党组织每半年未专题研究本单位党建工作的扣1分；未按要求执行“三重一大”事项决策制度的扣2分。未制定本单位年度党建工作计划和政治理论学习计划的各扣1分；虽制定本单位年度党建工作计划和政治理论学习计划，但未按年度计划落实的扣1分。
	
	
	

	
	
	单位党组织未按要求召开民主生活会的扣3分；单位党组织书记全年未在本单位讲党课的扣2分，未以普通党员身份参加所在支部组织生活会的扣1分，全年参加所在支部主题党日活动累计少于6次的扣1分，少于3次的扣2分。班子成员全年未在本单位或所在支部讲党课的每少一人次扣1分，未以普通党员身份参加所在支部组织生活会的，每少一人次扣0.5分，全年参加所在支部主题党日活动累计少于8次的，每少一人次扣0.5分，累计少于4次的，每少一人次扣1分。
	
	
	

	
	
	单位党务干部配备调整不及时、不规范的各扣1分。单位党建工作经费保障不到位的扣2分。
	
	
	

	
	重点工作

（40分）
	单位党组织设置不规范的扣1分，党支部人数达到或超过15人以上且未设置党小组的，每个支部扣0.5分。
	
	
	

	
	
	单位党组织（含党支部）任期届满，未按规范程序和要求换届的扣1.5分，情节严重的扣3分。
	
	
	

	
	
	单位党员发展工作未规定程序和要求进行的每人次扣1分，情节严重的扣2分。
	
	
	

	
	
	未按规定要求核定党费的扣1分；未按时、足额缴纳党费的扣1分；情情节严重的扣4分。
	
	
	

	
	
	未按要求召开支部组织生活、开展民主评议党员的，每个支部扣1分。
	
	
	

	
	
	未按要求开展“支部主题党日”活动的（全年共12次），每个支部少一扣1分；“支部主题党日”活动不符合规定、流于形式的，每个支部每次扣0.5分。
	
	
	

	考核项目
	考核内容

（分值）
	评    分    标    准
	扣分

合计
	扣分原因
	得分

情况

	基础工作


	重点工作

（40分）
	单位“三会一课”制度落实情况：支部党员大会每季度召开一次，全年不得少于4次。未召开支部党员大会的每少一次扣0.5分；支委会每月召开一次，全年不得少于12次。未按期召开支委会的，每少一次扣0.5分；支部党员数达到或超过15人以上，未设置党小组和组织开展小组活动的扣1分；党课教育原则上每季度不得少于一次，可以集中，也可以支部为单位组织。全年未开展党课教育的，每少一次扣1分；会议记录不规范、不完整的每次扣0.5分。
	
	
	

	
	
	政治理论学习可以集中开展，也可以支部为单位分头组织，单位集中组织的，所属单位的各个支部要分头做记录。未开展政治理论学习的，每个支部每少一次扣0.5分。
	
	
	

	
	
	党委、党总支每半年开展一次党员思想动态分析，全年不得少于2次，每少一次扣1分；党支部包括设党委、党总支的单位所属的各个支部，每季度开展一次党员思想动态分析，全年不得少于4次，每少一次扣0.5分；单位班子成员全年未找分管范围内的科、处室负责人及其工作人员开展交心谈心工作的（查看单位班子成员开展交心谈心记录本）每少一次扣1分。
	
	
	

	
	专项工作

（20分）
	根据上级统部署和荆州市教育体育局统一安排，本单位组织开展“不忘初心、牢记使命”主题教育的情况（另行考核）。
	
	
	

	
	
	根据市委组织部工作部署和荆州市教育体育局统一安排，本单位组织开展“基层党建主体责任压实不到位等七个方面专项整治活动”的有关情况（另行考核）。
	
	
	

	
	
	根据市直机关工委和市教育体育局直属机关党委的部署及安排，本单位开展“红旗党支部”创建工作的有关情况（另行考核）。
	
	
	

	服务中心

和党务业

务融合工作
	年度绩效
考核（20分）
	按照市委高校工委、市教育体育局年度绩效考核评价总分的20%计算。
	
	
	

	述职评议
	单位党组织书记述职评议（10分）
	按照各单位党组织书记抓党建工作述职评议得分的10%计算。
	
	
	


	考核项目
	考核
内容

（分值）
	评    分    标    准
	得分情况
	加（扣）分合计

	综合加分
	单位

党建

工作

（加分最高

不超

过10分）
	单位党建工作受到市委、市教体领导批示肯定的分别加2分、1分，取最高项加分，不累计。
	
	

	
	
	单位党建工作经验做法，在市委、市直教体系统党建工作会议作大会交流发言的分别加2分、1分，作书面材料交流发言的分别加1分、0.5分，取最高项加分，不累计。
	
	

	
	
	单位党组织集体被市委表彰为先进基层党组织的分别加1分；单位党员个人被省委、市委表彰为优秀共产党员或优秀党务工作者的每人次分别加分1分、0.5分，取最高项加分，不累计。
	
	

	
	
	推树党建工作先进典型、单位党建工作在省、市级主流媒体公开宣传的分别加1分、0.5分，取最高项加分，不累计。
	
	

	
	
	单位党建工作年度内被市直机关工委、市教体局直属机关党委通报表彰的分别加1.5分/次、1分/次；单位党建工作品牌、党支部工作法、主题党日活动方案做法等受到市直机关工委、市教体局直属机关党委公开推介的分别加1分、0.5分。
	
	

	
	
	单位在市直机关工委、市教体局直属机关党委组织开展的重点工作、大型活动中表现突出的分别加1分/次、0.5分/次。
	
	

	综合扣分
	单位

党建

工作（

按实

际情

况进

行考

评统计）
	单位党建工作被市级以上巡视、督查、暗访发现问题并通报的扣1分/次，被市教体局直属机关党委督查、暗访发现问题并通报的扣0.5分/次。
	
	

	
	
	年度内，单位工作人员受到党纪政纪处分的（不论职级）扣2分/人次。
	
	

	
	
	年度内，单位干部、教职员工出现进京、赴汉、到市越级上访的扣1分/人次。
	
	

	
	
	未按要求落实市教体局直属机关党委安排的工作任务或无故缺席集中组织的会议、活动的扣1分/次；未按要求及时上报信息、报表、材料等扣0.5分/次，逾期经提醒后仍未及时报送的扣1分/次。
	
	

	单位年度党建工作考评得分合计
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